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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Degerli paydaslarimiz;

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plaminin hazirlanmaswyla birlikte 3. plan dénemine girmis bulunmaktayiz.
Paydagslarimizin ozverili ¢alismalart sonucunda 2015-2019 doénemine mahsus belirledigimiz hedeflerin biiyiik ¢ogunluguna
ulasilmistir. Onceki plan doneminin tamamlanmasina 1 yil kala yeni plan dénemine ge¢ilmis olmasi sebebiyle, son mali yila iligkin
belirledigimiz faaliyetlerimiz yeni plan déneminde kararhilikla uygulanacaktir. Osman Ozgir Ilkokulu olarak énceki dénemde
oldugu gibi yeni plan déneminde de tiim paydaslarimizia isbirligi icerisinde kaliteli egitim hizmeti sunmanin gayreti icerisinde
olacagiz. Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda, ilimizin ve ilcemizin egitim niteliginin artirilmast icin kiiciik bir egitim
kurumu olarak biiyiik katkilar sunacagimiza inaniyorum. Osman Ozgiir Ikokulu’'nun yéonetim kademesi, tiim calismalara aktif
katiim saglayarak seffaf bir yonetim anlayist sergilemeye devam edecektir. Ogretmen ve égrencilerimizin fikirleri her firsatta
degerlendirilecek, demokratik egitim ortamini korumak, 21. yiizyil becerileri ile donatilmig bireyler yetistirmek i¢in tiim imkanlar
seferber edilecektir. Bu anlamda, okulumuzun ana unsuru olan ogrencilerimiz basta olmak iizere 6gretmenlerimiz, personelimizin
ve velilerimizin yaminda oldugumuzu hatirlatir, tiim paydaslarimiza bes yillik yeni plan donemindeki ¢alismalarinda basarilar
dilerim.

Ramazan DELEN
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ramazan DELEN Okul Midiiri Giilden KOCADAS Miidiir Yardimcisi

Ahmet MARAL Miidiir Yardimcisi Ayten ADALI Ogretmen

Ahmet LEYLEK Ogretmen Riiyal DEGIRMENCI Ogretmen

Giilistan DAGDAS Okul Aile Birligi Asli GOKCE Ogretmen
Baskamn

Esra BOSTANCIOGLU Okul Aile Birligi Cagri ATA Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi

Devlet Demet GULCAN Okul Aile Birligi Zahide ILGERI Okul Aile Birligi
Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hayirsever is adami Osman OZGUR tarafindan yaptirilmis olup, 2012/2013 6gretim yilinda egitim ve 6gretime
baslamisgtir.

Eski binasinda Yesilkdy ibrahim Cengiz ilkégretim Okulu olarak hizmet vermekte iken, 6287 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunla Osman Ozgir ilkokulu ve Osman Ozgiir Ortaokulu olarak dénstiriilerek yeni
binasina tagindi. Ortaokulun kendi binasina taginmasiyla, ilkokul olarak egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz Beyaz Bayrak sahibi, Beslenme Dostu Okul adayi olarak; 6grencilerimizin sagligina ve guivenligine 6nem vermektedir.
Binamizda, gesitli sosyal ve kiiltirel aktivitelerin yapilabilecegi alanlar (drama sinifi, akil oyunlari sinifi, satrang sinifi) mevcuttur.
Okulumuzda, FATIH Projesi kapsaminda siniflarimiza kurulan Etkilesimli Tahtalar ile Bakanh@imiz tarafindan kurulan Z- Kiitiiphane
ogretmen ve dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Okulumuzda Osman Ozgiir ilkokulu Cocuk Kuliibi adiyla kurulan Kullibiimiiz; hafta ici, derslerden sonra, 2 etkinlik saati olarak
faaliyetlerini surdurmektedir. Cocuk Kulibiumuzde Drama, Satrang, Akil Oyunlari, Yabanci Dil, Geleneksel Cocuk Oyunlari, Degerler
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Egitimi, Muzik vb etkinlikler yapilmaktadir.

Okulumuz kisa surede g¢evrede parlayan bir kurum olmaya bagladi. Yapilan ders disi faaliyetlerle “Burasi 6zel okul mu?” seklinde
ifade edilir oldu. Bu nedenle birgcok veli tarafindan tercih edilen bir kurum haline geldi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Ilcesi: MERKEZEFENDI

Gerzele M Hakki Derekoylii C No 44 Merkezefendi . . [letisim - Osman Ozgiir
Adres: . Cografi Konum (link)*: .

DENIZLI Hkokulu......ccovviviiiiiiiiine,
Telefon Numarasi: | (0258)3730074 Faks Numarasz: yok
e- Posta Adresi: 756402@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /osmanozgurilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756402 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/06/2012 Toplam Calisan Sayis1 * 55

Kiz 529 Kadin 31
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 513 Erkek 14

Sayis1

Toplam 1042 Toplam 45
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30,64 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30,64
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23,15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 488,27 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://osmanozgurilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://osmanozgurilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 1 3

Simif Ogretmeni 12 24 36

Anasmifi Ogretmeni 0 3 3

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 4 6

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 36 55




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 Zemin+3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 49,34 m? Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 31+3 (Anasinifi) | Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 31+3 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 36,80 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 74,77 m?2 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1427,33 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6881,67 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 7176,01 m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 344 m?

Kantin (m2) 97 m2

Tuvalet Sayis1 67
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek |Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi / A Subesi 7 9 16 3. Sinif / A Subesi 16 12 28
Anasmifi / B Subesi 11 11 22 3. Sinuf / B Subesi 15 14 29
Anasmifi / C Subesi 11 10 21 3. Sinif / C Subesi 16 14 30
1. Sinuf / A Subesi 18 21 39 3. Smif / D Subesi 17 12 29
1. Sinif / B Subesi 22 15 37 3. Smif / E Subesi 17 13 30
1. Sinif / C Subesi 19 25 44 3. Smif / F Subesi 16 13 29
1. Sinif / D Subesi 22 22 44 3. Smif / G Subesi 16 12 28
1. Sinif / E Subesi 21 25 46 3. Smuf / H Subesi 16 14 30
1. Sinif / F Subesi 21 20 41 4. Sinif / A Subesi 18 18 36
1. Simif / G Subesi 20 19 39 4. Sinif / B Subesi 12 14 26
1. Sinuf / H Subesi 20 21 41 4. Smuf / C Subesi 11 16 27
2. Smuf / A Subesi 16 18 34 4. Smuf / D Subesi 12 13 25
2. Smuf / B Subesi 15 16 31 4. Smuf / E Subesi 16 9 25
2. Smuf / C Subesi 17 12 29 4. Smuf / F Subesi 10 14 24
2. Smuf / D Subesi 8 11 19 4. Smuf / G Subesi 16 11 27
2. Sinif / E Subesi 13 19 32 4. Sinif / H Subesi 14 17 31
2. Sinif / F Subesi 16 13 29
2. Sinif / G Subesi 14 10 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 40 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 12
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 24Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 202494,00 198979,00
2017 255929,00 256354,00

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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i Anketi Sonuglari
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= Katilmiyorum

m Kismen Katihhyorum
m Kararsizim

m Katillyorum

m Kesinlikle Katiliyorum




tmen Anketi Sonuglari:
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Veli Anketi Sonuglari

= Katilmiyorum

= Kismen Katilyorum
W Kararsizim

m Katilhyorum

m Kesinlikle Katilhyorum

7,0
w@m

0, 75
e
N

2

e
e,
770 TN
@@@e\woo 7,

) %
2 \aw\ \0@ Onvv

_\\@\@w&

16



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.0grencilerimizin kendilerini okulda giivende hissetmeleri ve
severek gelmeleri.

3.Devamsizlik sorunun olmamasi

Calisanlar

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kilttrtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Igbirligine snem veren velilerimizin olmast

2.Veli iletisiminin gticlti olmasi
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3.0kul Aile Birliginin aktif calismas:

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismnin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim
programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas:

Donanim 1.FIBER baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.0kulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmasi

Biitce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin
bulunmas:

3.Komisyonlarin etkin ¢alismast

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip

edilerek uygulanmasi
5.0kul idaresinin uyumlu ¢alismast

6. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudiirliigu yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmas:
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5.5TK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin
aktif calismaya baslamas

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip
olmasi

4.0Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi

5. Beyaz Bayrak, ve Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yaynlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimhiligin artist

4 Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik smiflarda

zorlagsmasi

Calisanlar

1. Bireysel performanslarin takdir ve 6dtillendirmelerinin okul dis1
tist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

2. Teknoloji kullanmada yetersiz personel bulunmasi

3. Baz1 6gretmenler tarafindan uzaktan egitim materyallerinin

yeterince kullanilmamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin suirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri
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hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4 Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin artiyor olmasi

5. Okul Aile Birligi Genel Kurul toplantilara katilimin diistik

olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim 1.Kapali spor salonunun olmamasi
2 Konferans salonunun olmamasi
3.0kul bahgesinin yetersiz olmasi
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglar: icin

veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagmn

olmamasi

Yonetim Stirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger 1.AB Projemizin olmayisi
2.Brans 6gretmeni yoklugu nedeniyle yeterli miktarda sportif, sanatsal
ve kiilttirel faaliyetler diizenleyemememiz.

Digsal Faktorler *
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Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim
hususunda yasanan sikintilarin ¢oztiminde olumlu katk:
saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran
sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile
ogrenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli dontistim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada

yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger

kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
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bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkl1 olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, d6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul

disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal 1.Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirl olusu

2 Ilkokullarda resim, miizik, beden egitimi normunun olmayisi

Ekolojik Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre

farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kultirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | ilkokulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

o | Oryantasyon ¢alismalarmin gesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmas:

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

23




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N (NG| W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO lWIN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Dinamik ve giiclii kadromuzla, bize emanet edilen 6grencilerin bireysel farkliliklarini, yetenek, ilgi ve becerilerini aciga
c¢ikarmak i¢cin uygun egitim ve 6grenme ortami sunmak. Ortaya ¢ikan bu potansiyeli kullanima déniistiirerek, gelismesine

hizmet etmek ve bireyin yetkinliklerini kullanma sorumlulugu almasini saglayarak, gelecege hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Yetkinliklerini kullanan bireyler yetistirerek egitim ve 6gretimde kalite, giiven ve huzurun odagi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

7) Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.
8) Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim sureci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.111 Kay1t bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Ilkokul birinci simif ogrencilerinden en az bir yil 90 91 92 93 94 95
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 9% 98 100 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve ogretltflvdongm1nde 200 gun ve tizer1 %07 %06 %05 %04 %03 %02
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun engelli bireylerin kullanimina
y 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden
Destek Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani 68 73 78 83 88 %3
PG.2.18 Veli egitimlerine katilan veli oram 5 10 15 20 2 30
PG.2.1.9 Veli toplantisina katilan veli orani 90 91 92 93 94 95

28



Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kaylt b.olgesmde yer alan ogrencilerin muhtarlik isbirligi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
ile tespit calismasi yapilacaktir.

112 K.a‘1y.1.t"bolges.mde yer alan ailelere farkindalik calismasi ilgili Madtr Yardimetlars |01 Eylitl-20 Eylil
yurutiilecektir.

1.1.3 Yem- ul.)aglayac.ak (?‘gr.encﬂer“ 1 Uytin havftasmda cocuk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.14 szvam51zllk | yapan Ogrencilere  ev  ziyaretleri llgili Mudiir Yardimeilar: | Mayis 2019
diizenlenecektir.
Devamsizlik yapan 6grencilere terciman araciligiyla ev llgili - Mudilr Yardimest,

1.1.5 i . _,y P 5 ) sty Hgili rehberlik 6gretmeni, | Kasim ve Nisan Aylari
ziyaretleri diizenlenecektir. . .

sinif 6gretmeni

116 Okul, 6zel egltlme. 1ht1¥ag duya.n blreylerm kullanimini ()'kl,'l{.YOI’letlml, Okul Aile Yil Boyunca
kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Birligi
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik aragtirma .

1.1.7 |merzkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine destek | BEP Birimi Ekim ve Subat Aylarinda,

egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Yeni Rapor alindiginda
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak égrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de sirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 120 126 132|138 | 144 152
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani %20 %80 | 100 %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani %5 %60 | 0100 | %100 ) %100 | %100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir
Egitim-ogretim yih belgesialan dgrenci | o145 67 | 915 | %13 | %10 | %8 | %6
PG.2.1.4 icerisinde 4. Sinif Orani
ogrencilerden belge PG o140 Takdi
alanlarin orani L2 Lakdir 0 0 0 0
belgesi alan 6grenci | %83,33 | %85 | 87 | %90 | %92 | o4
Orani
PG.2.1.6 [lkokul Yetistirme programina dahil edilen %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden basarili olanlarin orani °
PG.2.1.7 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda 1 5 2 2 2 2
Yapilan Faaliyet Sayis1
PG.2.1.8.1 4. siuf %10
yabanci dil dersi %100 %100 | %100 | %100 | %100 00
PG.2.18 PG.2.1.8.2 4. siif
Ders bazinda yilsonu e 0 0 0 0 0 %10
puan ortalamalart matematik dersi %100 %100 | %100 | %100 | %100 0
PG.2.1.8.3 4. siuf %10
Tiirkce dersi %100 %100 | %100 | %100 | %100 0"
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, Okuma. saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Sinif ve ders Ogretmenleri | Yil Boyunca
dramatizasyonla desteklenecektir.

212 Ogrencilerin Xabana dil kullanimlarim1 farkli alanlara 1ngilizce Ogretmenleri Yil Boyunca
aktarmalar1 saglanacaktir.
EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik | Miidiir Yardimlar: ve ztimre .

2.1.3 . . s Eyliil
edilecektir. baskanlari, 6gretmenler
Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik [Rehberlik — Servisi,  smif N

214 ) ) Ny ) Eyliil
edilecektir. Ogretmenleri
Takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenciler icin onur T .

2.1.5 |etkinlikleri diizenlenecek, tiim Ogrenciler takdir ve ](3)11:;; {izgrgflrﬁlr'ngllfgl Aile Ocak -Haziran
tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. 5 5
; o . . . . . |IYEP Kurulu, IYEP Kurs

216 IYEP kapsamlnda olan ogrencilerin gelisimleri takip Opretmeni ve Sunif | Nisan
edilecektir. ey .

Ogretmeni

Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Okul Yon(?.tlml, Okul Aile y

217 saglanacaktir. Birligi ve Ogretmenler Saglik Haftast

Okul Yonetimi, Okul Aile
2.1.8 [Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Birligi ve Ogretmenler Y1l iginde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi, Okul Aile

2.1.9 |Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Birligi ve Ogretmenler Y1l Icinde
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin |Okul = Yonetimi, Ingilizce -

2.1.10 | . . 9. . . . Y1l Icinde
ytiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri

111 1\/.[.atemej1t1k e.g.1t.1mmd.e ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin | Stuf Ogretmenleri Yil fcinde
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

9112 Tilrk(;e. egltl.rTu’nde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Smif Ogretmenleri Her Egitim Ogretim Yilinda
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

5113 Qgrena basina ok.unan. kltap. sayisimnin arttirilmast igin O.kt%.Yor?'e’?ml, Okul Aile Her Egitim Ogretim Yilmda
kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir. Birligi ve Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda
etkin katilimi artirilacaktr.

(Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari Kapsaminda 30 35 40 45
PG.221 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist 20 25
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 12 15 18 21 24 27
Orani
PG.22.3 Halk Egitim Tarafindan Actirilan Kurs Sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.2.24 Halk Egitim Tarafindan Actirilan Kurslara %10 %12 %14 %16 %18 %20
katilan 6grenci orani °
Bilimsel faaliyete %5 %10 %15 %20 %25 %30
katilan 6grenci orani °
Kiiltiirel faaliyete %5 %10 %15 %20 %25 %30
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orani 0
kilttirel ve sportif Sanatsal faaliyete %5 %10 %15 %20 %25 %30
PG.2.2.5 alanlarda en az bir katilan 6grenci orani °
faaliyete katilim Sportif faaliyete katilan %76 %830 %84 %88 %92 %96
dgrenci orani ° °
Spor lisans1 olan %1 %2 %3 %4 %5 %6
Ogrenci orani °
PG.2.2.6 Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 2 3 3 3 3 3
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci %80 %85 %90 %95 %100 %100
0

Oorani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,

991 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere [ Okul Yo6netimi, Simuf Evlil

o katilm saglamalari amaciyla g¢ocuk kuliipleri aktif hale |Ogretmenleri y
getirilecektir.

2.2.2 o i — —
Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. lgili - }VI udir ¥ard1mc151, Egitim Ogretim Yil

Sinif Ogretmenleri Boyunca

2.2.3 | Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk | {lgili Midiir ~Yardimecisi, | Egitim Ogretim Yili
projeleri ydrdtulecektir. Sinif Ogretmenleri Boyunca

2.2.4 |Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak |Cevre Kuliibti Danisman .

. .. - . = . Mart, Haziran

cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Ogretmenleri

2.25 |Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi |Cevre Kuliibii Damigman | Egitim Ogretim Yili
tesvik edilecektir. @gretmenleri Boyunca

2.2.6 onetimi i . .
Yetenek tarama uygulamasina katilim saglanacaktir. Qlful Yonetgm, Veliler, sinf Egitim Ogretim Yil1 Iginde

Ogretmenleri

2.2.7 |Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve o&grencilerin [Ilgili  Midiir  Yardimaisy, | Egitim Ogretim Y1l
tesvik edilmesi saglanacaktir. Sinaf Ogretmenleri Boyunca

2.2.8 |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda|Okul — Yonetimi,  Smuf | Egitim Ogretim Yilh
Halk Egitim Kurslar1 planlanmasi Ogretmenleri Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1..0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile

is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.311 Web 2 Araclar, STEM, Robotik Kodlama %2 %2 %70 %80 %90 %100
T Egitimleri Alan Ogretmen Oramn ° °
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan %0 %0 %70 %80 %90 %100
Ogretmen Sayis1/Orani ° °
PG.3.1.3 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 1 5 2 2 2 2
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.4 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel %4 %5 %70 %80 %90 %100
orani °
(o) (o) [0) o)
PG.3.14 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % %29 %41 %30 %25 %20 %15
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PG.3.1.5 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %4 *3 5 5 #6 6
PG.3.1.6 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %90 %30 %40 %50 %60 %70
orani °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araslarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul Yénetimi, dgretmenler | Yil Boyunca
artirilmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Y1l Boyunca
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Yonetimi, 6gretmenler
3.3 Halk Egitim Kurslari konusunda 6gretmenlerin destegi|Okul Yonetimi, Halk Egitim | Y1l Boyunca
" |saglanacaktir. Midiirliigi
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif |Okul Yonetimi, Okul Aile Y1l Boyunca
" |etkinlikler diizenlenecektir. Birligi, sinf 6gretmenleri
3.1.0 O}<u1 p-e%‘sone'h.ru-n yu.kseku lisans ve {stli egitime Okul Yénetimi, 6gretmenler Y1l Boyunca
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.
313 Personelin  mesleki gelisim faaliyetlerine  katilimi [ Okul Yonetimi, [ Y1l Boyunca
" | desteklenecektir. Ogretmenler
314 Oug'r'etmenlerm d1]1t5;11 icerik gelistirmelerine yonelik Okul Yonetimi, ogretmenler Y1l Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yo6netimi, 6gretmenler Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarmn elde

edilmesini temin edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.23 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayist (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Kiitiiphanede yer alan kitap sayist 2900 3500 3750 4000 4250 4500
PG.3.25 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %80 85 %90 %95 %100 %100
PG.3.2.6 Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 1 2 3 4 5

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin  kurulumu icin [Okul Yonetimi, Okul Aile
3.2.1. . . . e Plan sonuna kadar
alternatif kaynaklarin hayata gegcirilmesi Birligi, Hayirseverler
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi | Okul Yonetimi,
322 |ve tasarruf kilturtinin olusturulmasina yonelik [6gretmenler, calisanlar ve|Yil boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gegcirilmesi ogrenciler
303 Besl.enme .Dos“tu Okul Sgrtlflkasmm alinmasina yonelik Okul Saghg: Ekibi S(.e1jt1f¥ka Stiresinin
faaliyetlerin diizenlenmesi bitiminde
3.24 Beytaz Bayr?k Sert1f1kas1n1n alinmasma  yonelik Okul Saglig Ekibi S'el:tlﬁka Stiresinin
faaliyetlerin diizenlenmesi bitiminde
3.2.5 |Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin|[Okul Yonetimi, Okul Aile
. . e Y1l boyunca
edilecektir. Birligi, Hayirseverler
3.2.6 |Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik | Okul Yonetimi,
- < Yil boyunca
faaliyetler yapilacaktir. ogretmenler,
3.2.7 |Atik Pil, Sifir Atk vb. konularda paydas isbirligi ile Cevre Kuliibii Yil boyunca

etkinlikler planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin gortintiilenme say1si

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oram

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o R .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %80 82 o84 086 088 %90
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orani (%) %84 %86 %88 %90 %92 %94
PG.3.3.3 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.3.3.4 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 20 35 100 150 200 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331. Veh.lerm gérii@.lermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi Okul Yonetimi Yil boyunca
benimsenecektir.
3.3.2 1yile§tirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Yonetimi Y1l boyunca
3.3.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. WEB Yayin Ekibi Y1l boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

00,00

00,00 00,00 00,00 00,00

Genel Biitce 00,00

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 00,00
Diger (Okul Aile Birlikleri) 438000,00 |459900,00 |482895,00 |507039,00 |532391,00 |559011,00

JHOTHELNTE 438000,00 | 459900,00 |482895,00 |507039,00 |532391,00 |559011,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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Zahide ILGERI

Okul A.B.Yon. Kur. Uyesi

Cagr1 ATA

Ogretmen

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

Asli GOKCE

Ogretmen

Riiyal DEGIRMENCI

Ogretmen

Ayten ADALI

Ogretmen

Giilden KOCADAS

Miidiir Yardimcisi
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